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INTRODUCERE

Motto-uri:

JInvata-ne sa ne numaram bine zilele, ca s& cdpatam o inim& inteleapta!
(Psalmul 90:12)

,O viata neevaluata nu merita traita!“ Socrate
Definitii:

A evalua: A examina calitativ si cantitativ stabilind pretul sau valoarea,
DEX 130

Evaluarea este procesul de stabilire a rostului, pretului si valorii unui
obiect, proces sau persoane DEX Online

SCOPUL SI OBIECTIVELE EVALUARII

Scopul evaluarii este cresterea rostului, valorii si semnificatiei obiectului, procesului
sau persoanei evaluate

Obiectivele evaluarii BIG 5.2.

Evaluarea gradului de stabilitate si maturitate a membrilor bisericii pentru a identifica
schimbarile de perspectiva si practicile de implementat in biserica locala. (Sondajul
individual de spiritualitate)

Evaluarea sanatatii bisericii, a masurii in care isi implineste scopul si misiunea in baza
caracteristicilor calitative esentiale in vederea identificarii schimbarilor de perspectiva si
a practicilor neecsare pentru mentinerea sanatatii si eficientei. (Sondajul DNB)

O scurta perspectiva biblica asupra evaluarii:

Dumnezeu creeaza dupa un plan detaliat si evalueaza tot ce creat (Geneza 1-3).



Omul facut dupa chipul lui Dumnezeu (imago dei) este responsabilizat sa
implineasca ,mandatul cultural” (Geneza 1:28), i se recomanda sa se autoevalueze (2
Corintieni 13:5), este evaluat (Geneza 6:5-7, lona 3:10, etc.) si va avea parte de o
evaluare finala (Matei 25:31).

Slujitorii Vechiului Testament palnifica si evalueaza aliniindu-si misiunea la planul
suveran al lui Dumnezeu (e.g. Moise — cortul intalnirii; Neemia - zidirea cetatii
lerusalimului; David - construirea Templului).

O perspectiva educationala asupra evaluarii

Evaluarea se face in baza unor criterii prestabilite guvernate de anumite
presupozitii, valori si practici si a unui plan

Evaluarea este obligatorie
,Fiecare trebuie sa se cerceteze pe sine si abia apoi sa manance painea
si sa bea paharul.“ (1 Corintieni 11:28, NTLR)

»Puneti-va pe voi ingiva la incercare, pentru a vedea daca sunteti in
credinta! Verificati-va pe voi ingiva! Nu va dati seama ca Isus Cristos este
in voi? — doar daca nu cumva sunteti respingi la test.“ (2 Corintieni 13:5,
NTLR)

Evaluarea este specifica

,Ingerului bisericii din Efes scrie-i: «Acestea sunt cuvintele Celui Ce tine cele sapte stele
in maéna Sa dreapta si umbla printre cele sapte sfesnice de aur: stiu faptele tale,
osteneala si rabdarea ta si ca nu-i poti suporta pe cei rai, ca i-ai pus la incercare pe cei
ce spun despre ei insisi ca sunt apostoli, dar nu sunt si ai descoperit ca sunt falsi. Stiu,
de asemenea, ca ai rabdare, ca induri pentru Numele Meu si ca n-ai obosit. Dar ceea
ce am impotriva ta este ca {i-ai parasit dragostea dintai.... Ai insa aceasta: urasti faptele
nicolaitilor pe care si Eu le urasc.” (Apocalipsa 2:1-7, NTLR)

Evaluam faptele, eficienta, caracterul, directia
Evaluarea este formativa (urmaregste si permite schimbarea in bine)
»ZAminteste-ti deci de unde ai cazut, pocaieste-te si fa faptele pe care le faceai la
inceput! Daca nu, voi veni la tine si-{i voi muta sfegnicul de la locul lui daca nu te

pocaiesti!“ (Apocalipsa 2:5, NTLR)

,El taie din Mine orice mladita care nu aduce rod si curata orice mladita care aduce rod,
ca sa aduca si mai mult rod.“ (loan 15:2, NTLR)

Evaluarea este sumativa



Pedeapsa

»,Asa cum fiecare dintre oameni trebuie sa moara o data, iar dupa aceea urmeaza
judecata...” (Evrei 9:27, NTLR)

,Daca cineva nu ramane in Mine este aruncat afara, ca o mladita si se usuca;
acestea sunt adunate, aruncate in foc si arse.” (loan 15:6, NTLR)

Rasplata

»-..Celui ce invinge ii voi da sa manance din pomul vietii, care se afla in Raiul lui
Dumnezeu»“ (Apocalipsa 2:7 NTLR)

Evaluarea este benefica

,Dar daca ne cercetam, nu mai suntem judecati.“ (1 Cor. 11:31, NTLR)
Evaluarea este esentiala in vederea implinirii vocatiei

In vederea implinirii scopului vietii: glorificarea lui Dumnezeu.

.--.pe toti cei ce poarta Numele Meu, pe cei pe care i-am creat pentru slava Mea, pe cei
pe care i-am modelat si i-am facut®. (Isaia 43:7)

in vederea Tmplinirii Misiunii: Mandatul creatiei (Geneza 1:28) si cultic Mandatul
integrator (Matei 28:18-20, Fapte 1:8)

Misiunea apostolului Pavel (Coloseni 1:24-29)
Propovaduirea
Sfatuirea
invatarea
si maturizarea fiecarui om in Cristos

Evaluarea are sens in contextul exstentei unui plan sau a unei strategiei

Reusitele slujitorilor lui Dumnezeu sunt garantate atunci cand planurile lor se
inscriu si se circumscriu planului divin (e.g. Moise - nu intra in tara promisa, ci doar
losua & Caleb; Neemia reuseste, cu ajutorul Domnului, sa construiasca zidurile
lerusalimului in 52 de zile; Nu David zideste Templul Domnului, ci Solomon)

Isus are un plan magistral de ispasire a pacatelor si de propasire a omenirii:
ispasirea prin jertfa Sa de pe cruce (loan 3:16), propasirea evanghelie prin mandatul
integrator: ,faceti ucenici...!” (Matei 28:20)



Evaluarea se face dinspre interior spre exterior: inima (sentimentele, gandurile) si
comportamentul (leremia 17:9-10).

Evaluam
Eficacitatea sau orientarea pe scop: (facem ce trebuie sa facem?)

.-..pe toti cei ce poarta Numele Meu, pe cei pe care i-am creat pentru slava Mea...”
(Isaia 43:7, NTLR)

Eficienta sau orientarea pe proces (facem bine ce facem?)

,Prin urmare, faceti ucenici din toate neamurile, mergand, botezandu-i in Numele
Tatalui, al Fiului si al Duhului Sfant si invatandu-i sa pazeasca tot ce v-am poruncit!”
(Matei 28:19-20, NTLR)

Putini oameni bine pregatiti sunt mult mai eficienti decat multi oameni pregatiti
superficial

Evaluam

Evaluam cantitativ
Céat de multa reclama l-am facut lui Dumnezeu in anul acesta?
Céat de mult rod I-am adus lui Dumnezeu in anul acesta?
Cati ucenici am facut in anul acesta?

Investitia masiva intentionata in putini oameni faciliteaza o crestere exponentiala

Evaluam calitativ
Ce fel de reclama |-am facut lui Dumnezeu Tn anul acesta?
Ce fel de roada I-am adus lui Dumnezeu in anul acesta?
Ce fel de ucenici am facut in anul acesta?

Evaluarea este organicéa: este continua si ciclica (zilnic, saptaméanal, lunar, anual,
cincinal, in fiecare faza a vietii)

Evaluarea traditionalé sau transformationalé
Traditionala: planificare - implementare
Transformationala:
Evaluarea planificarii - implementarii - evaluarii
Evaluarea pe termen scurt, mediu, lung

Evaluarea se face dinspre interior spre exterior: inima (sentimentele, gandurile) si
comportamentul (leremia 17:9-10).

Evitam extremele



Spiritualismul: ,noi nu facem nici o evaluare. Dumnezeu evalueaza!”).
Narcisismul: liderul pozitionat deasupra turmei!
Behaviorismul/fariseismul: evaluarea exteriorului nu si a inimii.
Tehnocratism:
programul rezolva toate problemele de la sine
nu se controleaza calitatea
Negativismul: nu vom reusi sa implementam programul de ucenicie.
Umanismul/progresismul:
oamenii sunt ,buni” in esenta nu pacatosi.
Cu indrumarea potrivitad/dare de seama, lucrurile se imbunatatesc se de la sine.

SEMINAR: Principiile evaluarii: (Seminarul lui Ovi Ghita)



