Motivarea la ucenicie biblica in biserica locala
Echipa: Adi Curta

Scop: Motivarea participantilor la imbratisarea uceniciei biblice intentionale si provocarea la
practicarea si implementarea uceniciei in biserica locala.
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1. Exercitiul origami. (Motivarea prin descoperire exprientiala:)
https://www.youtube.com/watch?v=NdC4NE-eT9E

Faza 1. Vizionarea si practicarea
Faza 2. Demonstrarea publica si practicarea
Faza 3. Asistarea individuala si practicarea.

Reflectare individuala:

1. Cum te-ai simtit dupa prima faza?

2. Cum te-ai simtit dupa faza a doua?

3. Care sunt paralele pe care le vezi intre etapa a 3 -a si ucenicia biblica?
4. Ce invat despre procesul uceniciei din acest exercitiu?

Interactiune: Impartaseste cu echipa ta locala ce ai invatat despre ucenicie din acest
exercitiu.

Concluzie:

Daca o competenta tehnica relativ simpla se dezvoltd mai usor cu (practicare si asistare
individuala - paranteza sa fie inlocuita cu linia continua)

, CU atat mai necesara este facerea de ucenici cand
vine vorba despre schimbarea perspectivelor, valorilor si formarea obiceiurilor complexe pe
care transformarea dupa chipul lui Cristos le implica.

2. Rezultate statistice: beneficiile uceniciei in viata crestinului

Beneficiile uceniciei extrase inductiv din Scriptura, au fost prezentate in lectiile despre
definirea uceniciei si creionarea profilului ucenicului (nu vom defini procesul inca).

Confirmand fundamentarea biblica, prezentam rezultatele unui studiu statistic care evalueaza
efectul parcurgerii procesului de ucenicie asupra crestinilor.

Studiul ,Starea uceniciei”, sondeaza opinia a 850 de pastori din miscarea evanghelica si a
2013 crestini. Studiul si prezinta comparativ nivelul de umblare cu Domnul, slujirea si
succesul misional al crestinilor care au fost parte a unui proces de ucenicie si al crestinilor
care nu au fost parte a unui astfel de proces.

lata cateva dintre rezultatele compartive gasite in urma acestei cercetari:
1. Satisfactia cu viata spirituald:’

! Barna Group, The State of Discipleship, Table 2.9, 2015.



1. 100% cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie
2. 35% crestinii practicanti
2. Cat de importanta este cresterea spirituala?

1. 94% Foarte importanta pentru cei care au trecut printr-un proces intentional si
structurat de ucenicie

2. 77% foartea importanta pentru crestinii practicanti
3. Relevanta uceniciei pentru cresterea spirituala®

1. 84% foarte relevanta pentru cei care au trecut printr-un proces intentional si
structurat de ucenicie

2. 41% foarte relevanta pentru crestini practicanti

4. Timp regulat cu Domnul:
1. 94% cei care au trecut prin proces intentional si structurat de ucenicizare
2. 61%: crestini practicanti

5. Studiu biblic individual regulat:
1. 94% cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie
2. 56% crestini practicanti

6. Cati sunt implicati in ucenicie intentionala printre cei nemantuiti:* ?

1. 43% dintre cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de
ucenicie

2. 29% din crestini practicanti

7. Implicarea in ucenicie / mentorare personala®
1. 52% cei care au trecut printr-un proces intentional si structurat de ucenicie
2. 25% crestini practicanti

3. Studii de caz
Material video

Timp de meditare: Te rugam sa iti notezi 2 lucruri cu care ai ramas in urma vizionarii
materialului video.

Timp de interactiune: Te rugam sa impartasesti in echipa bisericii locale cu care ai venit care
e pentru tine provocarea cea mai mare cu care ai ramas in urma vizionarii materialului video.

4. Costul nepracticarii uceniciei
Timp de meditare:

Dupa parcurgerea materialelor despre profilul ucenicului si despre definitia uceniciei, te
rugam sa enumeri in scris 2-3 lucruri care crezi s-ar putea imbunatati in caracterul tau
in urma parcurgerii unui proces de ucenicie.

4.1 Costul nepracticarii uceniciei la nivelul dezvoltarii caracterului crestinului

2 Ibid, Table 2.10
3 Ibid, Table 1.2
4Ibid, Table 3.2
3 Ibidem



Dallas Willard, vorbeste despre costul nepracticarii uceniciei® pe care il platesc evanghelicii:
1.  Lipsa pacii la nivel personal.

2. O viata care nu experimenteaza plinatatea iubirii lui Dumnezeu.

3.

Credinta fluctuanta: capacitate redusa de percepere a guvernarii bune a lui Dumnezeu
in orice situatie.

4. Lipsa sperantei in mijlocul circumstantelor descurajante.

5. Lipsa puterii de a face ce e drept si de a confrunta fortele intunericului!

4.2 Costul nepracticarii uceniciei din perspectiva sanatatii bisericii locale

In Matei 28.19-20, Cristos prezinta ucenicia in termeni non-negociabili.

In cei 3 ani de lucrare, Cristos a modelat prioritatea uceniciei cu timpul si energia Sa.

Liderii contemporani evanghelici sugereaza ca practicarea uceniciei in biserica locala este
extrem de precara. 1% dintre ei considera pozitia uceniciei in biserica ca fiind foarte buna si
doar 20% spun ca e satisfacatoare. Restul de 79% au o perceptie negativa asupra situatiei
uceniciei in biserica.”

Timp de meditare:

Care crezi ca e nivelul calitatii uceniciei in biserica evanghelica contemporana?

Care crezi ca ar fi 2-3 schimbari in bine pe care implementarea procesului de formare de
ucenici le-ar produce asupra sanatatii bisericii din care faci parte?

Timp de impartasire:

impartasiti in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi cele 2-3 schimbari in bine pe care
implementarea uceniciei in biserica le-ar produce asupra sanatatii bisericii?

4.2.1. Costul nepracticarii uceniciei la nivelul relatiilor din cadrul bisericii locale

Traim intr-o cultura a deconectarii si apartinem unor biserici in care majoritatea membrilor
doar frecventeaza biserica.

Biserica in formatul actual nu stampara foamea dupa relatii profunde si acceptare.®

Relatiile si grupurile de ucenicie ofera contextul cresterii calitatii relatiilor crestinului.
Elementul central al partasiei la care Cristos isi cheama urmasii este dragostea. Nu relatii
superficiale, intamplatoare si fara substanta.

,Credinciosi adevarului, in dragoste, sa crestem in toate privintele, ca sa ajungem la Cel ce
este Capul, Hristos”. (Efeseni 4.15) Relatiile si grupurile de ucenicie ofera in mod intentionat
aceasta dieta echilibrata intre adevar si dragoste care faciliteaza cresterea si aprofundarea
relatiilor in trupul lui Cristos.™

Fara un astfel de cadru, imperativele cresterii in iubire si partasie constanta si profunda, din
loan 13.34-35 si Evrei 10.24-25, pot ramane un deziderat care sa nu isi gaseasca implinirea
deplina in viata credinciosului.

Meditare:
Care e calitatea relatiilor mele in biserica?

¢ Willard Dallas, The Spirit of the Disciplines, Harpers San Francisco, 1991, p 263
7 ibid, Tabelul 2.2, pg.100

8 Breen Mike, Building a Discipling Culture, Zondervan, 2011, p 77

® Anderson Neil, Biruintd asupra intunericului, OM,

10 Adsit B. Christopher, Personal Disciple Making, pg 219

! Breen, idem, p 16



Am relatii de incredere cu oamenii din biserica in cadrul carora acestia sa doreasca sa fie
ucenicii mei?

Interactiune:

Impartasiti in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi 2-3 schimbari in bine pe care credeti
ca ucenicia le-ar produce la nivelul sanatatii relatiilor dintre membirii bisericii?

4.2.2. Costul nepracticarii ucenciciei la nivelul slujirii bisericii locale si al reproducerii
constante de lideri slujitori

2 Timotei 2.2 face referire la ,0amenii de incredere” care urmeaza sa fie formati prin
intermediul uceniciei si care vor ajunge sa multiplice ceea ce au primit. O biserica care nu
formeaza ucenici maturi, nu va avea nici lideri maturi.

Focalizarea conducerii asupra oricarui domeniu al lucrarii faciliteaza cresterea acelui
domeniu'?. Focalizarea conducerii unei biserici in domeniul uceniciei va facilita indirect si
implicit formarea viitorilor lucratori si lideri care vor aduna secerisul Domnului. (Matei 9.37-38)

Timp de meditare:

Ucenicii formati de mine se multiplica?
Sunt un om care fac ucenici care se reproduc la randul lor? (scos)

Timp de interactiune:

Va rugam sa impartasiti in grupul bisericii locale care credeti ca ar fi efectul pe care |-ar avea
ucenicia asupra formarii si cresterii viitorilor lideri ai bisericii?

4.3 Costul nepracticarii uceniciei la nivelul misiunii crestinului

Neil Cole, descrie cateva din efectele negative pe care nepracticarea uceniciei il are asupra
misiunii crestinului si a bisericii'3. Acestea ar fi:

1. I1zolarea crestinului intr-o bula protectiva duce la privarea acestuia de provocarile pe care
misiunea le ofera pentru cresterea in maturitate. Crestinul devine anemic, evitant si lipsit de
pasiune.

2. Apropiatii crestinului raméan neafectati de evanghelie. Nou-convertitul e in general incurajat
la o separare protectiva, nu la o misiune activa.

3. Biserica nu mai este relevanta pentru problemele actuale ale societatii.
4. Societatea in ansamblu e vaduvita de influenta Imparétiei lui Dumnezeu.
Timp de meditare:

Sunt un bun model in evanghelizarea personala pentru cei din biserica mea?
Timp de interactiune:

Cum credeti ca ar fi afectat succesul evanghelistic al bisericii de implementarea uceniciei in
biserica?

5. Invitatie la forma ucenici
Isus a investit timpul Sau in primul rand in formarea de ucenici.
»...I-a chemat ca sa ii aiba cu Sine si sa-i trimita sa proclame.” (Marcu 3:14)

Isus a petrecut cel putin jumatate din timpul celor trei ani de lucrare impreuna cu ucenicii
Saij.

12 Halter Hugh, Smay Matt, The Tangible Kingdom, Jossey - Bass, 2008, p 175
13 Neil Cole, Church 3.0, Jossey — Bass, 2010, p54
14 Breen Mike, Building a Discipleship Culture, Zondervan, 2011, p 32



Strategia lui Isus pentru transformarea lumii si lansarea imparatiei a depins 100% de

succesul procesului de ucenicie in care i-a integrat pe cei doisprezece.

Apostolii si biserica primara au practicat modelul lui Isus de ucenicie.

Exista cateva relatii descrise in Scripturi si apoi in istoria bisericii in care se observa

continuitatea procesului de ucenicie:

Apostolul Pavel, Timotei, oamenii de incredere, cei care sunt formati de oamenii de

incredere. (2 Timotei 2.2)

Apostolul Pavel, Aquila si Priscila, Apollo, cei invatati de Apollo (Faptele apostolilor 18:24-25)

Apostolul loan, Ignatiu al Antiohiei si Policarp si cei formati de ei."

Continui tu procesul intentional al uceniciei?

Intrarea in procesul uceniciei presupune:

1. Intelegerea procesului, al produsului si al costului uceniciei.

2. Luarea unei decizii!

Te invitam sa parcurgi cu atentie tabelul de mai jos pentru a analiza consecintele deciziei de

a te implica sau nu in ucenicie:

Daca spui DA uceniciei

Daca spui NU uceniciei

in Cristos si le vei marturisi constant!

Vei intelege evanghelia si identitatea ta

Vei avea o intelegere confuza a
evangheliei, vei pendula intre pericolul
legalismului si al libertinismului!

crestine, vei experimenta biruinta
asupra pacatului!

Vei fi integrat: parte activa a comunitatii

Vei experimenta un grad mare de
frustrare cu comunitatea crestinilor si
multe infrangeri in lupta cu pacatul.

Vei fi stabil: constant in umblarea cu
Domnul, vei manifesta trasaturi ale
maturitatii crestine, vei fi implicat in
lucrare.

Vei fluctua constant intre vinovatie si
delasare in dezvoltarea caracterului si
in implicarea ta in lucrare.

Vei fi echipat: iti vei intelege pasiunea,
chemarea si inzestrarea spirituala, vei
forma ucenici.

Vei pierde mare parte din bucuria
cresterii si folosirii abilitatilor personale
si darurilor Duhului pentru formarea
altora.

Vei fi lucrator: chemat si competent,
formand alti slujitori.

Te vei lupta constant cu o inima ego-
centrata, un impact redus si o influenta
minima asupra celorlalti.

15 https://en.wikipedia.org/wiki/Ignatius_of Antioch




Ce hotarare vei lua?

Te invitdm sa parcurgi si sa semnezi urmatorul legamant:
LEGAMANT!

Tinadnd cont de porunca lui Isus de a face ucenici (Matei 28.19-20),

inteleg sa ascult si decid s& ma supun Lui si sa ma implic incepand de acum intr-un proces
de ucenicie

decid sa acord sptamanal uceniciei cel putin 2 ore

decid sa ma pun la dispozitia Duhului Sfant si sa observ care sunt oamenii pe care El ma
incurajeaza sa le port de grija si sa investesc in maturizarea lor in Cristos in urmatorii 2 ani

decid sa cultiv o atitudine de nvatare si sa ma instruiesc continuu pentru a dobandi caracterul
si abilitatile necesare formarii ucenicilor ca mod de viata

voi sustine si incuraja procesul implementarii uceniciei in biserica locala din care fac parte si
in general in trupul lui Cristos.

ma angajez si semnez acest legamant inaintea lui Isus si de fata cu echipa bisericii locale din
care fac parte.

Data
Locul
Timp de interactiune:

Va invitam sa petreceti 5 minute in rugaciune in grupul bisericii locale si sa pecetluiti in
rugaciune inaintea Domnului Legamantul pe care I-ati semnat!



SEMINAR
Scop: Dedicarea la practicarea uceniciei la nivel personal
Obiective:
1. Analizarea costurilor nepracticarii ucenciei si implementarea deciziei de a plati pretul
practicarii uceniciei
2. Angajarea la practicarea uceniciei ca mod de viata.
Desfasurare:

1. Petreceti un timp de 10-15 minute de reflectare personala pentru a va nota ceea ce v-a
vorbit Domnul cu privire la implicarea in procesul de ucenicie

2. Tn urmatoarele 15 minute, va rugam s& impartasiti in echipa bisericii locale cu care va
aflati la conferinta care sunt principalele consecinte negative de care va e afectata
viata personala ca urmare a nepracticarii uceniciei

3. Impartasiti in echipa care sunt solutiile practice care le vedeti pentru a depasi aceste
consecinte si a incepe practicarea uceniciei. (15 minute)

4. Va invitam sa impartasiti cu restul echipei cu care sunteti la conferinta care credeti ca
sunt primii pasi pe care ar trebui sa i faceti pentru va implica in procesul de ucenicie!



ATELIER
Cum comentati afirmatiile?1

,Isus nu e interesat in primul rdnd de numarul participantilor, de programul, bugetul sau
cladirea bisericii. Biserica nu are in primul rand o problema a conducerii, resurselor sau a
misiunii. Marea problema e ignorarea formarii ucenicilor”

,Isus nu ne-a chemat sa fi zidim Biserica! Isus ne-a chemat s& facem ucenici! Ucenicia
eficienta zideste biserica si nu invers! Trebuie sa intelegem biserica ca efect al formarii
ucenicilor, nu ca si cauza ei.”

,Promisiunea prezentei si puterii lui Isus (Matei 28:19-20) e asociata in mod direct cu
ucenicia. E de mirare ca experimentam rar prezenta si puterea Lui?”

,Daca formezi ucenici, sunt sanse mari sa te bucuri de o biserica sanatoasa. Dar daca faci o
biserica, rareori beneficiezi de ucenici!”

,Daca pornesti o biserica nu exista nici o garantie ca vei face ucenici. E destul de probabil ca
vei crea consumatori care vor depinde de serviciile spirituale pe care profesionistii religiosi le
ofera.”

,Majoritatea dintre noi nu am fost niciodata fromati sa facem ucenici.”

16 Building a Discipleship Culture, idem, p8-11



PROIECT
Scop: Motivarea bisericii locale la a se inrola in procesul de ucenicie
Obiective:
1. Clarificarea si verificarea intelegerii imperativului mandatului uceniciei

2. ldentificarea posibilelor obstacole specifice fiecarei biserici locale in calea
practicarii uceniciei ca mod de viata

3. Inrolarea liderilor si a persoanelor cu influenta din biserica in procesul de ucenicie.
4. Motivarea bisericii la ucenicie ca mod de viata in biserica locala.

Desfasurare:
1. in primele 2 saptamani dupa conferinta:
a. Stabiliti impreuna cu echipa de conducere o structura, un ritm si adoptati un

curiculum pentru formarea in ucenicie a echipei de conducere si a oamenilor cu
influenta n biserica.

b. Stabiliti un sistem de dare de socoteala si de evaluare al progresului in ucenicie
a echipei de conducere.

C. Contactati si obtineti consultanta unei persoane externe bisericii cu experienta in
ucenicie care sa asiste de la distanta procesul implementarii uceniciei in cadrul echipei
de conducere.

2. In primul an dupa conferinta, stabiliti trimestrial o intalnire in care evaluati progresul,
celebrati victoriile si va rededicati procesului.

Eventual decideti un ritm pentru invitarea consultantilor externi pentru asistarea evaluarii si a
progresului.

3. Pe masura ce liderii implicati in ucenicie devin familiari cu procesul uceniciei si
dobéandesc deprinderile necesare formarii ucenicilor, vor putea beneficia de calauzirea
Duhului pentru selectarea viitorilor membirii pe care sa ii implice in procesul de ucenicie.

4. Dupa primul trimestru — semestru, in functie de progresul procesului, discutati in echipa
de conducere oportunitatea unei serii de predici pe tema uceniciei in care sa se ofere si
posibilitatea practica de implicare a celor interesati.
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