PROFILULUI BISERICII MISIONARE
Gelu Paul

SCOPUL.: Creionarea profilelor ucenicului lui Cristos si al bisericii misionare

OBIECTIVELE:
Creionarea profilului ucenicului lui Cristos
Creionarea profilului bisericii misionare (in care se formeaza ucenici)

BISERICA MISIONARA:
Presupozitiile:

Cuvantul lui Dumnezeu este autoritatea finala in materie de credinta si evlavie
Dumnezeu este Autorul si Creatorul universului

Intreg adevarul este adevarul lui Dumnezeu

Dumnezeu nu se contrazice

Convingerile:

Adevarata stiinta si adevarata religie nu sunt in contradictie
Putem folosi informatiile/adevarurile deduse din stiinta si din intelepciunea
omeneasca de milenii pentru indeplinirea viziunii lui Dumnezeu!'!

Valorile esentiale:

Tréirea pentru implinirea visului lui Dumnezeu: Popularea pamantului cu fii si fiice de
Dumnezeu. (Geneza 1:29-31 & Evrei 2:10)

Convertirea la Cristos: ,Mantuiti-va din mijlocul acestei generatii corupte!”
(Faptele apostolilor 2:40)

Convertirea la Biserica lui Cristos: Biserica este instrumentul prezent al lui
Dumnezeu pentru implinirea visului Sau
.pentru ca domniile gi autoritatile din locurile ceresti sa cunoasca azi,
prin Biserica, intelepciunea nespus de felurita a lui Dumnezeu...”.

Convertirea la Misiunea Bisericii:

,El este Cel pe Care noi il vestim sfatuind si invatand pe orice om, cu
toata intelepciunea, pentru a putea infatisa pe orice om desavarsit in Cristos.
Pentru aceasta ma ostenesc, luptandu-ma prin puterea Lui, care lucreaza cu
tarie in mine.” (Coloseni 1:28-29)

,Faceti ucenici din toate etniile...”. (Matei 28:19-20),

Resursele:
Dumnezeu Sfanta Treime

Daruri: Oameni (Apostolii, proorocii, evanghelistii, pastorii si invatatorii, vezi.
Efeseni 4:11-16)



Daruri: Capacitati spirituale (Romani 12:3-8)
Oportunitati de slujire Tn vederea indeplinirii functiilor bisericii Si nevoilor
oamenilor din interior si de afara, lucrari (1 Corinteni 12:4-11)

Responsabilitatea:

Oamenii daruri (Efeseni 4:11-16) au responsabilitatea sa echipeze sfintii
pentru lucrarea de slujire,
pentru zidirea trupului lui Cristos,
in vederea
realizarii unitatii credintei si a cunoasterii Fiului lui Dumnezeu
maturizarii tuturor sfintilor
ca sa nu mai fie copii dusi de valuri si purtati de orice vant de
invatatura data prin viclenia oamenilor care insala prin siretlicurile lor,
ci, spunénd adevarul in dragoste, sa creasca in toate privintele in El,
care este Capul

Efectul:

Din El, tot trupul, bine inchegat si strans legat prin toate ligamentele de
sustinere

Creste

si se zideste pe sine in dragoste,

dupa cum fiecare parte isi face lucrarea.

until we're all moving rhythmically and easily with each other, efficient and
graceful in response to God’s Son (ritmic, lejer, eficient si gratios)

CONDUCERE/ADMINISTRARE/MANAGEMENT

Echipa:
Sfanta treime ca resursa si model de lucrare
Echipa presbiteriald/pastorala (Pastorul pricipal, Presbiterii)
Echipa de slujire in baza darurilor

Scopul: Glorificarea lui Dumnezeu si largirea imparétiei Lui
Strategia: Mobilizarea intregii biserici la rugaciune & inchinare, ucenicie & edificare,
evanghelizare & misiune, administrare & conducere, cosiliere & ingrijire
congregationala, etc.
Metoda: ucenicia ca mod de viata
Ucenicia:

individuala

de grup mic (sistematica/tematica: stabilizare. echipare, mentorare)

predica & bisericile in case (intreaga viata prin tot sfatul lui Dumnezeu)

Protocolul: inductiv, interactiv si experiential

Procesul:



implementarea misiunii / uceniciei la nivelul echipei de conducere
implementarea misiunii / uceniciei la nivelul echipelor de slujire
Implementarea misiunii / uceniciei la nivelul participantllor

Structura de organizare: Implementarea misiunii / uceniciei la nivelul functiilor
bisericii

Conducere care imputerniceste

Slujire bazata pe daruri

Spiritualitate pasionata

Structuri functionale

Inchinare inspiratoare

Grupuri mici holistice

Evanghelizare orientata pe nevoi

Relatii bazate pe dragoste

Structura de organizare: Implementarea uceniciei la nivelul functiilor bisericii
Conducerea care imputerniceste

13. Liderii nogtri par sa se bucure de slujirea lor din biserica.

17. Stiu ca in biserica noastra exista cineva care ma va ajuta sa-mi {in promisiunile.
20. Liderii nogtri cauta activ sa elimine barierele care limiteaza slujirea mea

22. Liderii nogtri sunt evident preocupati de oamenii care nu-L cunosc pe Domnul
Isus Cristos.

28. Pastorul/Pastorii nostri au prea multe de facut.

31. Liderii nostri explica bine lucrurile.

38. Multi oameni au oportunitatea de a se implica activ in serviciile noastre de
inchinare

45. Liderii nogtri sunt convinsgi ca Dumnezeu doreste ca biserica noastra sa creasca.
51. Liderii bisericii noastre prefera sa lucreze singuri in loc sa colaboreze cu allii.
73. Liderii bisericii noastre se focalizeaza pe sarcinile pentru care sunt inzestrati.

81 Liderii nostri primesc regulat ajutor de la cineva din afara (ex.: mentor, consultant
de biserica, alt pastor, etc.) in vederea dezvoltarii bisericii noastre.

Slujirea orientata pe daruri

7 Simt ca slujba mea in biserica noastra este o provocare pozitiva care imi pune la
incercare credinta.

8 Experienta imi spune ca Dumnezeu foloseste lucrarea mea pentru zidirea bisericii.
9 Responsabilitatile pe care le am in biserica se potrivesc cu darurile mele.

16 Cunosc valoarea muncii mele in lucrarea generala a bisericii noastre.

26 Simt ca biserica mea ma sprijina in lucrarea pe care o fac.

37 Biserica noastra ajuta constant oamenii ca sa isi descopere darurile spirituale
46 Tmi cunosc darurile.

58 Voluntarii din biserica noastra sunt instruiti pentru lucrarile lor.

62 Tmi plac sarcinile pe care le am in biserica.

66 Experimentez beneficiile slujirii intr-o echipa din biserica noastra.

79 Inteleg bine ce se asteapta de la mine atunci cand imi indeplinesc slujba in
biserica noastra.



Spiritualitatea pasionata

29 Stiu ca membrii bisericii se roaga cu regularitate pentru mine.

41 Deseori impartasesc cu alfi crestini experientele mele cu Dumnezeu.

42 Experimentez influenta transformatoare a credintei in diferite domenii ale vietji
(profesie, familie, timp liber, etc.).

52 Sunt entuziasmat de biserica noastra.

68 Cred cu fermitate ca, in viitor, Dumnezeu va lucra cu si mai multa putere in
biserica noastra.

71 Experimentez lucrarea lui Dumnezeu in viata mea.

72 Biblia este un ghid puternic pentru deciziile mele zilnice.

74 Liderii nostri sunt un exemplu spiritual pentru mine.

77 Pentru mine momentele de rugaciune sunt experiente inspiratoare.

84 Tmi place sa citesc individual Biblia.

Structurile functionale

18 Liderii departamentelor din biserica noastra se intalnesc cu regularitate pentru
planificare.

23 Liderii nogtri sprijina activ dezvoltarea bisericii.

24 Contributiile mele la viata bisericii sunt evaluate cu regularitate.

40 Voluntarii din biserica noastra sunt instruiti frecvent.

57 Inteleg bine modul in care diferitele parti ale bisericii noastre lucreaza impreuna.
60 Impresia mea este ca structura organizatorica a bisericii noastre stanjeneste viata
bisericii in loc sa o faciliteze.

63 n biserica noastra incercam adesea lucruri noi.

64 Liderii de lucrare si de grup mic din biserica noastra mentoreaza cel putin o alta
persoana.

67 Stiu obiectivele spre care ne indreptam ca biserica.

91 Activitatile bisericii noastre sunt bine planificate si organizate.

inchinarea inspiratoare

10 Simt ca predica din cadrul serviciului de inchinare vorbeste situatiei mele
personale.

12 In timpul serviciului de inchinare, m& conectez intr-un mod semnificativ cu
Dumnezeu.

15 Simt ca serviciul de inchinare are o influenta pozitiva asupra mea.

25 Tmi place s& ascult predicile din cadrul serviciului de inchinare.

47 Participarea la serviciul de inchinare este 0 experienta inspiratoare pentru mine.
50 Pot explica cu usurinta de ce particip la serviciul de inchinare.

53 Muzica de la serviciul de inchinare ma ajuta sa ma inchin Domnului.

56 Ma plictisesc adesea in timpul serviciului de inchinare.

85 Serviciul nostru de inchinare atrage oamenii din afara bisericii.

88 Intotdeauna astept cu nerdbdare serviciul de inchinare.

89 Ma pregatesc pentru a participa la serviciul de inchinare.

Grupurile mici holistice



11 Grupul meu mic ma ajuta sa fac fata provocarilor din viata mea.

27 Tn grupul meu mic petrecem mult timp cu lucruri care pentru mine nu sunt
relevante.

34 Grupul meu mic ma ajuta sa cresc in viata mea spirituala.

49 Sunt membru al unui grup din biserica in care se poate discuta despre
problemele personale.

54 Tn grupurile in care sunt implicat este usor s fie integrati noii veniti.

55 Sunt membrul unui grup mic din biserica in cadrul caruia oamenii se roaga cu i
pentru mine, daca am nevoie.

65 Sunt membrul unui grup mic in care ma simt ca acasa.

76 Liderii grupurilor noastre mici sunt instruiti pentru sarcinile lor.

78 Grupurile noastre mici cauta activ sa se multiplice.

90 Tn grupul meu mic avem incredere unii in alfji.

Evangelizarea orientata pe nevoi

19 Noi incurajam noiii credinciosi din biserica noastra sa se implice imediat in
evanghelizare.

21 Activitatile evanghelistice ale bisericii noastre sunt relevante pentru familia si
prietenii mei care nu-L cunosc inca pe Isus Cristos.

33 Ma rog ca prietenii, colegii si rudele mele, care nu-L cunosc inca pe Isus Cristos
sa vina la credinta.

36 Biserica noastra incearca sa ajute oamenii care au anumite nevoi (mancare,
haine, educatie, consiliere, etc.).

44 Noii crestini igi gasesc repede prieteni in biserica noastra.

69 Exista multa creativitate in activitatile evanghelistice ale bisericii noastre.

70 Cunosc cateva persoane din biserica noastra care au darul de evanghelist.

75 Incerc s&-mi adancesc relatiile cu oamenii care nu-L cunosc incé pe Isus Cristos.
82 Liderii bisericii nostri sprijina individual crestinii in eforturile lor evanghelistice.
86 Cand vin oameni noi la intalnirile bisericii, ii primim cu deschidere si dragoste.
87 Biserica noastra ofera ajutor practic pentru ca noii credinciogi sa creasca in
credinta.

Relatiile bazate pe dragoste

14 Tmi este usor sa-mi impartasesc sentimentele cu altj crestini.

30 In biserica noastra este usor sa discuti cu altii despre probleme personale.

32 Exista multa bucurie si veselie in biserica noastra.

35 Atmosfera bisericii noastre este puternic influentata de incurajare si complimente.
39 Ma pot baza pe prietenii mei de la biserica.

43 Cunosc oameni din biserica noastra care nutresc amaraciune fata de altii.

48 Cand cineva din biserica noastra face ceva bine, ii spun.

59 Impartasesc cu diferite persoane din biserica noastra despre célatoria mea
spirituala.

61 Liderii nostri dovedesc preocupare pentru problemele personale ale celor ce
slujesc.

80 Daca am o neintelegere cu un alt membru din biserica noastra, ma voi duce la el
sa o rezolv.

83 Liderii nostri apreciaza si incurajeaza constant voluntarii.



I William Carey, An Enquiry into the Obligations of Christians to Use Means for the
Conversion of the Heathens, 1972. Vezi de asemena lov 12:12-13.



